
Beleidsplan	
Cornelis	van	Drosthagen	Stichting		

Kernprincipes	 

Het	vermogen	van	de	Cornelis	van	Drosthagen	Stichting	gevestigd	in	Weesp,	is	ontstaan	
door	de	afhandeling	van	de	nalatenschap	door	de	executeurs	van	C.	van	Drosthagen:	
deze	nalatenschap	bestaat	vanaf	2006	uit	een	vermogensportefeuille.	
De	fluctuerende	opbrengsten	worden	besteed	aan	verschillende	personen	of	instellingen	
die	een	bijdrage	leveren	aan	de	leefbaarheid	van	Weesp	en	de	directe	omgeving.	 

Hierbij	wordt	vanuit	historisch	perspectief	vooral	aandacht	geschonken	aan	het	
gedachtengoed	van	de	christelijk	humanitaire	gemeenschap.	 

Uitgangspunten	bij	de	beoordeling	door	het	bestuur:	 

• Personen	kunnen	bijv.	zijn:	pastores,	misdienaars,	dirigent,	cursisten,	vrijwilliger.		
• Instellingen	die	betrekking	hebben	op	Weesp:	bijv.	PCI	(armenfonds	van	de	

katholieke	parochie),	geoormerkt	geld	aan	de	Gemeente	Weesp	t.b.v.	ouderen.		
• Projecten	door	Weesper	ingezetenen	t.b.v.	een	humanitair	en	/of	christelijk	

project.		
• Culturele	evenementen.		
• Bijdrage	aan	investering	in	gebouwen	verwijzend	naar	de	bestedingsdoelen,	max.	

10%	van	de	totale	investering,	limiet	€	5000.		

Bijdrage	aan	projecten	en	gebouwen	zijn	eenmalig.		

• In	beginsel	geen	projecten	die	gericht	zijn	op	noodhulp.		
• Geen	exploitatiekosten,	geen	voor	de	overheid	subsidiabele	kosten.		

Het	Bestuur	beslist	over	de	aanvragen.		

Beleid		

• Aanvragen	tot	bijdragen	kunnen	door	personen	of	instellingen	worden	gedaan;	
bij	voorkeur	vanuit	Weesp.		

• Proactieve	benadering	door	leden	van	het	Bestuur	voor	eenmalige	projecten,	
passend	binnen	het	beleidsplan.		

Vermogensbeleid:		

• De	Stichting	mag	beleggen	met	de	bedoeling	en	vanuit	de	intentie:	reëel	in	stand	
houden	van	het	vermogen	i.v.m.	de	doelstelling.	 

ABN-AMRO	adviseert	over	de	portefeuille;	er	is	sprake	van	een	Duurzaam	Fondsen	
Mandaat.	 

	



	

Beloning	bestuursleden:	 

De	bestuursleden	ontvangen	geen	extra	beloning	voor	hun	werkzaamheden.	De	uit	
hoofde	van	hun	functie	gemaakte	kosten	worden	door	de	Stichting	gecompenseerd.	
Vacatiegelden:	jaarlijks	€	250	per	bestuurslid	en	€	50	extra	voor	de	secretaris	/	
penningmeester	en	jaarlijks	een	diner	samen	met	de	partners	(vanuit	historische	
traditie).	 

 


